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win-win cooperation / cooperacao, ganhas tu, ganho eu

Posto: Secretario Executivo

Instituicdo Comissdo do Curso de Agua do Zambeze (ZAMCOM)

Local de afectagao: Harare, Zimbabwe

Duragdo: Contrato a prazo de trés anos, com possibilidade de renovacao

Remuneragao: Pacote competitivo segundo os padrdes regionais e de acordo com as qualificagcdes

e a experiéncia do potencial candidato

Comunicagao: O Secretario Executivo responde perante o ZAMTEC através do Presidente do
ZAMTEC

INTRODUGCAO E ENQUADRAMENTO

A Comissdo do Curso de Agua do Zambeze solicita candidaturas de cidaddos dos Estados ribeirinhos do Curso
de Agua do Zambeze (excluindo o pais domicilidrio do Secretariado — Zimbabwe) ao posto de Secretdrio
Executivo.

A Comissdo do Curso de Agua do Zambeze (ZAMCOM) é uma organizacdo intergovernamental actualmente
integrada por oito (8) Estados ribeirinhos que partilham o Curso de Agua do Zambeze através do Acordo da
ZAMCOM de 2004. Os paises que partilham o Curso de Agua do Zambeze sdo: as Republicas de Angola,
Botswana, Malawi, Mo¢cambique, Namibia, Republica Unida da Tanzania, Zambia e Zimbabwe.

Visdo e Missao

A visdo e a missdao da ZAMCOM tém como fundamento as aspira¢des regionais, a Estratégia de Gestao
Integrada dos Recursos Hidricos e o Plano de Implementagdo do Curso de Agua do Zambeze, bem como o
Acordo da ZAMCOM. A visdo almeja um futuro caracterizado pela utilizacdo equitativa e sustentavel da agua
para a justica social e ambiental, integracdo regional e beneficio econdmico para as geracGes presentes e
futuras. No interesse desse futuro, a ZAMCOM aspira a promover a utilizacdo equitativa e razoavel dos
recursos hidricos do Curso de Agua do Zambeze, sua gest3o eficiente e seu desenvolvimento sustentavel.

Fungdes da ZAMCOM

As funcbes da ZAMCOM incluem as seguintes:

«Toda a correspondéncia oficial para a ZAMCOM deve ser dirigida ao Secretdrio Executivo»
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(a) Promover, apoiar, coordenar e harmonizar a gestdo e o desenvolvimento dos recursos hidricos do
Curso de Agua do Zambeze;

(b) Recolher, avaliar e divulgar todos os dados e informacdo sobre o Curso de Agua do Zambeze que
possam ser necessarios para a implementagao do Acordo;

(c) Aconselhar os Estados ribeirinhos sobre as medidas necessarias para evitar diferendos entre os
Estados ribeirinhos relativamente ao planeamento, gestao, utilizagdo, desenvolvimento, protecgdo e
conservagdo do Curso de Agua do Zambeze; e

(d) Fomentar maior tomada de consciéncia no seio dos habitantes do Curso de Agua do Zambeze sobre
a utilizacdo equitativa e razoavel e a gestao eficiente, bem como o desenvolvimento sustentdvel dos
recursos do Curso de Agua do Zambeze

FUNGAO

O Secretario Executivo serad afectado no Secretariado da ZAMCOM em Harare, Zimbabwe. O candidato
escolhido, que vai trabalhar com um vasto leque de actores multi-sectoriais aos niveis local, nacional,
regional, continental e global, devera ser, entre outras valéncias, um mobilizador e coordenador inspirador
experiente, bem como um lider competente, inclusive de gestdo de mudancas. Deve possuir a iniciativa,
estima, integridade, credibilidade, mentalidade estratégica para ser bem-sucedido num ambiente de altas
expectativas, desafios e oportunidades potenciais. Além disso, o candidato deverd animar e aumentar a
visibilidade da Comissdo enquanto organizacdao transfronteirica precursora no desenvolvimento e
implementacdo de projectos e programas multi-sectoriais do curso de dgua resistentes as alteracdes
climaticas.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES

A Comissdo do Curso de Agua do Zambeze tem uma estrutura de governacio institucional em trés niveis. O
mais alto érgdo é o Conselho de Ministros (CoM), integrado pelos ministros dos Estados ribeirinhos do
Zambeze responsaveis pelas Aguas. O Conselho é o 6rgdo supremo de tomada de decisdes, seguido pelo
Comité Técnico da ZAMCOM (ZAMTEC), que assessora o Conselho e é responsavel pela fiscalizacdo da
implementacdo das politicas e decisdes do Conselho. O terceiro 6rgao, o Secretariado da ZAMCOM (ZAMSEC)
presta servicos técnicos e administrativos ao Conselho, sob a supervisdao do ZAMTEC.

Com o apoio dos funcionarios do Secretariado, o Secretario Executivo assume a funcao de Secretdrio tanto
do ZAMTEC como do Conselho. Deverd trabalhar com as unidades de implementa¢dao de projectos da
estrutura de governagao, grupos de trabalho, comités multi-sectoriais de coordenacdao das partes
interessadas a nivel nacional e todo o curso de dgua, bem como os parceiros de cooperacao internacional do
Zambeze (ZICP), as organizacdes de parceria estratégica (SPO) e outros grupos e instituicdes cujos interesses
reforcam o avang¢o rumo a efectivacdo das metas e dos objectivos definidos da Comissdao no cumprimento
das suas tarefas.

O mandato da ZAMCOM assenta na prestacdo de servicos ao anseio dos Estados ribeirinhos de atingir o
desenvolvimento sustentavel e a gest3do dos recursos hidricos do Curso de Agua do Zambeze. A ZAMCOM
tem um Plano Estratégico do Curso de Agua do Zambeze (ZSP, 2018—2040) aprovado como sendo o Quadro
de Planeamento Programatico e Operacional a longo prazo para a gestdo dos recursos hidricos e o
desenvolvimento dentro do Curso de Agua do Zambeze. Espera-se portanto que o Secretdrio Executivo esteja
a frente do processo atinente a operacionalizacdo da ZAMCOM, ao mesmo tempo que garante a conexao
efectiva entre as orientagdes estratégicas da Comissao e as suas operagoes.

Nesta conformidade, segue-se uma enumeragao e especificagdo das areas especificas de responsabilidade:
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2.

3.

Direccdo estratégica, parcerias e cooperacao;

Lideranca operacional para a operacionalizacdo programatica da ZAMCOM,;
Desenvolvimento institucional e reforco da capacidade; e

Apoio as estruturas de governagdao da ZAMCOM visando uma governacado reforgada.

Direcgdo estratégica, parcerias e cooperag@o

Vi.

Vii.

Vi.

Vii.

Trabalhar em estreita colaboragdao com o ZAMTEC e o Conselho e proporcionar lideranga na
operacionaliza¢do estratégica da organizagao;

Comunicar e reforcar a adesdo ao quadro de planificacdo programatica e das operagdes da
ZAMCOM, segundo as linhas de orientacdes tracadas no Plano Estratégico do Curso de Agua
do Zambeze (ZSP);

Mobilizar recursos financeiros para a organizacdo a partir de um vasto leque de fontes — dos
governos aos parceiros estratégicos e de cooperagao;

Proporcionar lideranca no desenvolvimento de abordagens inovadoras ao alavancamento da
marca da ZAMCOM dentro dos contextos da SADC, da Africa e do Mundo, com vista a
mobilizar recursos;

Gerar credibilidade e legitimidade enquanto principal porta-voz da Comissdo em todas as
gquestoes;

Proporcionar lideranca na elaboracdo de estratégias a longo prazo e planos operacionais a
curto prazo para a implementacdo do ZSP em alinhamento com a agenda regional da SADC,
continental da Africa e global, para a ZAMCOM, numa perspectiva multi-sectorial; e
Trabalhar em estreita colaboracdo com uma base alargada de parceiros de cooperacao
internacional do Zambeze (ZICP) e de organizagGes de parceria estratégica (SPO) para
promover a coopera¢do a volta da gestdo transfronteirica integrada dos recursos hidricos
numa perspectiva multi-sectorial.

Proporcionar lideran¢a operacional para a operacionaliza¢do programadtica da ZAMCOM

Dirigir a implementacdo do plano de operacionalizacdo da Comissdo através dos quadros
orientadores do ZSP e do PIDACC Zambeze: conversdo efectiva das prioridades estratégicas
da organizacdo em programas de trabalho anuais programaticos que sdo alinhados de forma
apropriada ao pacote de recursos e desenvolvimento de estratégias para quaisquer ajustes
fundamentais;

Enquanto director executivo, dirigir e guiar as operagdes da organiza¢ao no dia-a-dia;
Supervisionar a elaboracao da estratégia de gestao de riscos da ZAMCOM, assegurar que 0s
riscos institucionais, programaticos e operacionais, incluindo o risco de continuidade de
negdcio, sejam identificados, geridos e mitigados;

Determinar o tom ético e o engajamento institucional da ZAMCOM para a tolerancia zero a
corrupgao, a ma gestao financeira e a todas as formas de improbidade;

Dirigir e demonstrar o engajamento da Comissao a inclusdo e tolerancia na sua visao,
implementacdo de programas e operacgdes institucionais;

Promover facilitar activamente um ambiente de trabalho favoravel para os funciondrios e
colaboradores da ZAMCOM, segundo as orientacdes emitidas pelo ZAMTEC, Conselho de
Ministros e pelos instrumentos de gestao organizacional;

Dirigir o desenvolvimento e a implementacdo da mobilizagcdo de recursos e das estratégias
de sustentabilidade financeira da Comissao.

Desenvolvimento institucional e reforco da capacidade



b)

c)

d)

f)

g)

Assegurar que as capacidades institucionais da Comissao sejam adequadamente concebidas,
apetrechadas e estejam a mostrar um desempenho efectivo para a execugao do projecto
programatico e dos resultados do programa;

Assegurar que a ZAMCOM tenha sistemas eficientes para a implementacao e a
monitorizagdo/monitoria da sua carteira de projectos;

Promover a integracdo transversal e centralizagao da inclusdo social das abordagens de
género, juventude e outros grupos desfavorecidos tanto nos programas planeados como nas
operagoes;

Assegurar que a Comissao tenha o talento certo em termos de competéncia e outros
atributos tanto para as necessidades actuais como para as emergentes, aspire a manté-los
através do desenvolvimento e implementacdo de politicas de motivacdo do pessoal;
Protagonizar e defender uma cultura organizacional que é alinhada aos valores e a direccao
estratégica da ZAMCOM.

Apoio as estruturas de governagdo da ZAMCOM visando uma governag¢do refor¢cada

Assegurar um apoio apropriado de gestao as estruturas de governacdao da ZAMCOM, com
vista a um cumprimento efectivo das suas respectivas responsabilidades de fiscalizacdo;
Proporcionar lideranca na implementacdo das decisdes do Conselho;

Informar regularmente as estruturas de governacao, isto é, o ZAMTEC e o Conselho, sobre os
esforcos de gestdo de riscos da Comissdo, incluindo os riscos estratégicos e operacionais; e
Merecem uma atencdo especifica as seguintes tarefas e responsabilidades:

Responsavel pelo funcionamento eficaz e eficiente do Secretariado da ZAMCOM, na sua
gualidade de chefe administrativo;

Responsavel pela nomeacdo do pessoal administrativo de apoio do Secretariado, de acordo
com os procedimentos e os termos e condi¢des de servico determinados pelo Conselho;
Responsavel pela elaboragdo e apresentagdao atempadas do orcamento anual ao

Comité Técnico para a sua apreciacdo e recomendacdo ao Conselho;

Supervisdo da elaboracdo e apresentacdo anual atempada das contas e dos registos
contabilisticos da Comissdo aos auditores externos independentes nomeados pelo
Conselho de Ministros;

Responsavel pelos preparativos para as reunides ordinarias e extraordindrias do
Conselho e do Comité Técnico agendadas;

Responsavel pela elaborac¢do dos relatérios anuais ao Comité Técnico sobre as
actividades, bem como os programas e projectos — planeados, iniciados ou executados;
e

Desempenhar todas as outras funcdes que o Conselho e o Comité Técnico lhe possam
periodicamente atribuir

RealizagGes previstas do cargo

a)
b)

Um programa de financiamento sustentavel para o Secretariado da ZAMCOM,;
Apresentacao atempada de planos de trabalho, orcamentos, relatérios anuais e intercalares,
incluindo documentos actualizados sobre o progresso das principais actividades e
acontecimentos no Curso de Agua do Zambeze e quaisquer outros requisitos em termos de
comunicag¢ao de informagdes exigidos pela ZAMCOM,;

Relatdrios anuais de auditoria;



d) ActualizacGes aos doadores e outros colaboradores sobre actividades e projectos e
programas especificos da ZAMCOM;

e) Agendas e todos os materiais necessarios para as reunides da ZAMCOM, e saindo das
mesmas;

f) Estratégias para a implementac¢do coordenada de projectos no curso de agua; e

g) Supervisao e avaliacdes de desempenho.

QUALIFICACOES E EXPERIENCIA:

i O candidato sera detentor de licenciatura e pds-graduacdo (doutoramento ou mestrado) numa ou
mais das seguintes areas: Engenharia/Gest3do de Recursos Naturais, Gestdo de Recursos Naturais,
Ciéncias do Ambiente, Economia e/ou area do saber equivalente;

ii. Ndo menos de dez (10) anos de experiéncia apropriada ao alto nivel de direccdo com especializacdo
na concepc¢ao e desenvolvimento de politicas e estratégias; e gestao de preferéncia de uma
organizagao internacional e/ou intergovernamental; e serd uma vantagem adicional a experiéncia
com investimentos em projectos e programas resistentes as alteragdes climaticas;

iii. Experiéncia substancial com processos de politica internacionais, regionais e nacionais ligados a
gestdo de recursos hidricos, saneamento e ambiente;

iv. Compreensao aprofundada demonstrada de questdes a volta do sector hidrico da SADC e
perspectivas multi-sectoriais conexas;

V. Experiéncia de trabalho demonstrada em questdes de desenvolvimento da actualidade em toda a
regido da SADC e uma rede activa de parcerias e colaboragdo com o sector hidrico e outros sectores
da SADC;

vi. Forte reputacdo provada na mobilizacao de recursos para o desenvolvimento, e excelente

compreensao da tipologia da paisagem de mobilizacao de recursos (parceiros de desenvolvimento,
filantropia, o sector privado, e os varios actores intervenientes na SADC);
vii. Advocacia de alto nivel e fortes habilidades de negociacao;
viii. Excelentes habilidades e apreciacdo politicas e diplomaticas;
ix. Habilidades superiores de comunicacdo para persuadir, inspirar e mobilizar todas as partes
interessadas em torno da visdo e missdao de ZAMCOM;
X. Lideranca demonstrada na identificacdo dos desafios organizacionais e capacidade de se assumir
como um agente de mudanca para fazer face aos mesmos; e
Xi. O candidato deve ter uma experiéncia de trabalho pratica substantiva, relevante e directa na SADC.

Requisitos linguisticos

. Fluente em inglés ou portugués, ou ambas as linguas; e
. O conhecimento de outras linguas locais da regido da SADC seria uma vantagem adicional.

Requisitos em termos de idade:

O candidato devera ter entre 45 e 62 anos de idade.

Mandato:

A nomeacado sera feita na base de um contrato a prazo de trés (3) anos dos quais os primeiros 6 meses
serdo considerados como um periodo probatério. O contrato é renovdvel uma Unica vez, desde que se

verifigue um desempenho satisfatoério.

Remuneragao:



Um pacote competitivo segundo os padrdes continentais e de acordo com as condi¢cdes de servigo dos
funcionarios da ZAMCOM.

Requisitos de cidadania

Apenas cidadaos dos Estados ribeirinhos da ZAMCOM sao elegiveis para se candidatar, nomeadamente
cidadaos das Republicas de Angola, Botswana, Malawi, Mogambique, Namibia, Republica Unida da
Tanzania e Zambia. Os cidadaos da Republica do Zimbabwe sdo excluidos em virtude de o Zimbabwe ser o
pais domiciliario do Secretariado da Comissao.

Politica de Contratacao

A politica da ZAMCOM em matéria de oportunidades iguais inclui os seguintes aspectos: Recrutamos,
contratamos e promovemos pessoas em todas as classificacdes de empregos independentemente de raca,
género, cor, religido, origem nacional, sexo, idade, deficiéncia fisica ou qualquer outro estatuto protegido.

Como se candidatar:

Os candidatos interessados devem remeter os seus curriculos por via electrénica (e-mail) para o endereco
abaixo indicado com uma carta de motivacdo explicando porque é que se habilitam para o posto, juntamente
com cépias autenticadas dos diplomas e certificados o mais tardar até Segunda-feira, 18 de Outubro de
2021. As mulheres sdo encorajadas a candidatar-se.

A Presidente do ESRAC

Engenheira Elice Engelbert

Comissdo do Curso de Agua do Zambeze
Avenida Samora Machel, n.2 128
Harare, ZIMBABWE

Tel: +263 242253361 -3
Voip: +263 8677000313
Email: elice.mnally@maiji.go.tz, tuzoengel@gmail.com, zamcom@zambezicommission.org

Importa assinalar que sé seréio contactados os candidatos que forem pré-seleccionados.
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